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ความรู้และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารในการบริหารจัดการ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดับ
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บทคดัย่อ 
การวิจยัเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ความรู้เก่ียวกบักองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน และ 

(2) การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนฯ ของคณะกรรมการบริหาร (3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคล 
ความรู้ และการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนฯ และ (4) ปัญหาอุปสรรคในการบริหารกองทุนฯ ประชากรท่ีศึกษา
คือ คณะกรรมการบริหารของกองทุนฯ ในจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 1,683 คน ตวัอยา่ง 390 คน ถูกเลือกดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่ง
แบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือการวจิยัท่ีเป็นแบบประเมินตนเองของความรู้เก่ียวกบักองทุนฯ และการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
กองทุนฯ มีค่าความเท่ียงในระดบัดี 

ผลการวจิยัท่ีส าคญั คือ คณะกรรมการบริหาร (1) มีความรู้เก่ียวกบักองทุนฯโดยรวม โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัรู้เพ่ิมข้ึนบา้ง 
และ (2) มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนฯ โดยรวม โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (3) มีความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได ้
อาชีพ ต าแหน่งในคณะกรรมการ กบัความรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารกองทุนฯ และระหวา่งความรู้กบัการมีส่วนร่วม
ในการบริหารกองทุนฯ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และ (4) ปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร
จดัการกองทุนฯ ท่ีส าคญั 2 อนัดบัแรก คือ การขาดความชดัเจนของระเบียบการด าเนินงานกองทุน และความล่าชา้ของงบประมาณ
สนบัสนุน 

 

Abstract 
 

The objectives of this survey research were to study (1) knowledge about the Local 

Health Insurance Fund (LHIF); and (2) participation on the LHIF management among the 

administration committees; (3) the relationship between personal characteristics, knowledge, 

and participation on the LHIF management; and (4) the problems and barriers of the LHIF 

management.  The study population was 1,683 administration committees of LHIF in Si Sa 

Ket province.  390 samples were selected by stratified random sampling. The instruments that 

are self-assessment forms of knowledge about the LHIF and of the participation on the LHIF 

management, have had the reliability values at good level. 

The main study results were (1) the administration committees have had an average of 

the overall knowledge about the LHIF at somewhat increase level; and (2) have had an 

average of the overall participation on the LHIF management at moderate level; (3) there 

were relationships between income, occupation, and position on the board, and knowledge 

and participation; and between knowledge and participation, with statistical significance at 

the 95% confidence interval; and (4) the 2 leading problems and barriers to the LHIF 

management were the lack of clear protocol of the LHIF implementation and the delay of the 

supporting budget.  
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